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Statuten des Vereins
Fanclub Burgenland Energieunabhéngig

Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fiihrt den Namen: ,Fanclub Burgenland Energieunabhangig*

Der Verein hat seinen Sitz in 7210 Mattersburg und erstreckt seine Tatigkeit auf das gesamte

Gebiet des Bundeslandes Burgenland.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist gestattet.

Vereinszweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

Die Forderung des Ausbaus fir eine nachhaltige dezentrale Energieversorgung;
Die Nutzung erneuerbarer Energien;

Die Einspeisung von erneuerbarer Energie in die Blrgerenergiegemeinschaft durch natir-
liche und juristische Personen sowie Personengesellschaften und Gebietskérperschaften;

Die Steigerung der Energieunabhangigkeit durch Energieerzeugung, -speicherung und -
management;

Die Bildung und Forderung eines Bewusstseins in der Bevolkerung fir die Nutzung nach-
haltiger und ressourcenschonender Energieformen, fir eine alternative dezentrale Ener-
gieversorgung und die daraus entstehenden positiven Effekte fir Umwelt und Klimaschutz;

Die Aufnahme einer moglichst grol3en Anzahl an Mitgliedern, die Ermdglichung einer wirt-
schaftlich vorteilhaften Einspeisung von Elektrizitat sowie eine Zurverfliigungstellung von
Elektrizitat an die Mitglieder zu wirtschaftlich moglichst vorteilhaften Konditionen ein-
schlieB3lich der hierfir notwendigen Sicherstellung von entsprechenden Erzeugungskapa-
zitaten dafur;

Starkung des sozialen Zusammenhalts.

Den Vereinsmitgliedern und auch der Allgemeinheit sollen damit 6kologische, wirtschaftliche und

sozialgemeinschaftliche Vorteile zukommen.

Der Hauptzweck des Vereins ist — unbeschadet der zwingenden Beschréankungen des § 1 Abs 2

VerG — nicht auf finanziellen Gewinn (8 16b Abs 2 EIWOG 2010 idgF) gerichtet. Trotz des Fehlens
einer Gewinnerzielungsabsicht arbeitet der Verein nach Leistungs-, Effizienz- und Wirtschaftlich-
keitskriterien und beabsichtigt, angesichts des bestehenden Wettbewerbes im Sektor Strom, sei-
nen Mitgliedern angemessene, wettbewerbstaugliche Konditionen fiir den Bezug und die Einspei-
sung von Elektrizitdt anzubieten, wobei das wirtschaftliche Risiko fuir das Gelingen dieser Tatig-
keit ausschlieBlich vom Verein selbst getragen wird.

Der Verein ist im Rahmen der Birgerenergiegemeinschaft auf elektrischen Strom beschrankt.



3.1.

3.2.

3.3.

Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch die in Punkt 3.2 und 3.3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel

erreicht werden.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

Als ideelle Mittel dienen

Errichtung und Betrieb einer Birgerenergiegemeinschaft (BEG) im Sinne des § 16b El-
WOG 2010 idgF bzw. einer jeweils diesem inhaltlich entsprechenden Nachfolgebestim-
mung;

Betrieb von Anlagen zur Erzeugung und Speicherung elektrischer Energie aus erneuerba-
ren Quellen; Verwertung des von den Mitgliedern erzeugten Uberschussstroms fiir die Ver-
einszwecke;

Erwerb und Pacht von Grundsticken und Erzeugungsanlagen fir Vereinszwecke;

Beteiligungen an Korperschaften, Kapitalgesellschaften und Personengesellschaften zur
Verwirklichung des Vereinszwecks;

Zusammenarbeit mit anderen Vereinen, Organisationen, Behdrden und Institutionen, die
gleiche oder ahnliche Zielsetzungen im Bereich der dezentralen Energieversorgung verfol-
gen;

Informationsangebote Uber alle den Vereinszweck berihrenden Entwicklungen, Aktivita-

ten, Produkte und Dienstleistungen;

Herausgabe und Betrieb von Medien aller Art zum Zweck der Information der Mitglieder
und der an den Vereinszwecken interessierten Offentlichkeit.

Sofern dies dem Vereinszweck dient, ist der Verein weiters berechtigt, sich Erflllungsge-
hilfen gem&anR § 40 Abs 1 Bundesabgabenordnung (BAO) zu bedienen oder selbst als Er-
fullungsgehilfe tatig zu werden.

Die erforderlichen materiellen Mittel kbnnen aufgebracht werden durch

Beitrittsgebihren und Grundeinlagen;
Mitgliedsbeitrage;
Kostenbeitrage fur Verwaltung und Infrastruktur der BEG;

Erlése aus der Erbringung von Serviceleistungen, auf die die Vereinsmitglieder nicht auf-
grund ihrer Mitgliedschaft unentgeltlich Anspruch haben;

Subventionen und Férderungen;
Spenden, Sammlungen, letztwillige Verfugungen, Schenkungen;
Erlése aus der Erzeugung, der Aufteilung, der Speicherung und dem Verkauf von Energie;

Erlése aus der Erbringung von Systemdienstleistungen im Sinne des Energierechts und
Energiedienstleistungen;

Erlése aus Diskussionen, Meetings, Veranstaltungen, Vortragen, Workshops, Beratungen;

Erlése aus dem Verkauf von Publikationen sowie dem Verkauf von Einschaltungen in Pub-
likationen;



3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

5.1.

3.3.11. Erlése aus Beteiligungen an Korperschaften, Kapitalgesellschaften und Personengesell-

schaften.

Der Verein kann Angestellte haben und sich Dritter bedienen, insbesondere im Wege des Ab-
schlusses von entgeltlichen Dienstleistungsvertragen sowie Pacht-Contracting-Vertragen Uber
die Zurverfigungstellung der Betriebs- und Verfigungsgewalt an Anlagen zur Erzeugung von
erneuerbarer Elektrizitdt, um den Zweck zu erfiillen. Die Beiziehung solcher Dienstleister durch
den Verein ist jederzeit mdglich, aber zu keinem Zeitpunkt verpflichtend. Der Abschluss der ge-
nannten Vertrage dient ausschlie3lich dazu, den Verein unmittelbar in die Lage zu versetzen, in
Osterreich Strom zu erzeugen oder doch zumindest die hierfur erforderlichen Hilfstatigkeiten zu
erbringen (BGBI 11 350/2008). Ob die Beiziehung von Dienstleistern notwendig oder zweckmafig
ist, obliegt allein der Entscheidung des Vorstandes, der sich hierfir an der Erreichung des Ver-
einszwecks zu orientieren hat. Auch an Vereinsmitglieder, darin eingeschlossen Vereinsfunktio-
nare, kann Entgelt bezahlt werden, sofern dies auf Téatigkeiten bezogen ist, die Uber die Verein-
statigkeiten im engsten Sinn hinausgehen; derartiges Entgelt hat einem Drittvergleich standzu-
halten.

Arten der Mitgliedschaft
Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in BEG-Mitglieder und Verwaltungsmitglieder.

BEG-Mitglieder sind die in Punkt 5.1.1 genannten Personen, die tUber die Berechtigung verflgen,
als teilnehmende Netzbenutzer Energie vom Verein zu beziehen (§ 16d Abs 1 EIWOG 2010).
BEG-Mitglieder durfen jedoch sowohl zum Zeitpunkt der Aufnahme als Vereinsmitglieder als auch
nach Erwerb der Vereinsmitgliedschaft die in Punkt 5.1.1 dieser Statuten festgelegten Obergren-
zen fur Energieverbrauch und Energie(-Uberschuss)-erzeugung nicht Uberschreiten.

Verwaltungsmitglieder sind natirliche oder juristische Personen oder Personengesellschaften,
die die Vereinstatigkeit durch aktive Mitarbeit, insbesondere bei der Organisation und Verwaltung,
fordern und die Gber besondere Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten insbesondere auf dem
Gebiet der Energiewirtschaft, des Energierechts, der Abrechnung, dem Rechnungswesen und
der Fihrung von groRen Vereinen verfiigen.

Mitgliedsbewerber haben vor Erwerb der Mitgliedschaft eigenstandig zu priufen, ob durch den
Beitritt sowie durch die Rechte und Pflichten, die mit einer Mitgliedschaft einhergehen, der An-
wendungsbereich des BVergG 2018 eroffnet ist. Uber diesen Umstand hat der Mitgliedswerber
den Vorstand nachweislich zu informieren.

Erwerb der Mitgliedschaft, Einbringung weiterer Zahlpunkte

Die grundséatzliche Berechtigung zur Mitgliedschaft am Verein richtet sich nach § 16b Abs 2 EI-
WOG 2010. Der Verein verfugt Uber unterschiedliche Mitgliederkategorien, das sind einerseits
BEG-Mitglieder und andererseits Verwaltungsmitglieder. Jeder BEG-Mitgliedsbewerber, der
die nachstehend in Punkt 5.1.1 genannten Voraussetzungen fir den Erwerb und das Aufrecht-
erhalten der Mitgliedschaft als BEG-Mitglied erfillt, ist als BEG-Mitglied Mitglied im Verein aufzu-
nehmen (,open-house” in Bezug auf BEG-Mitglieder).

5.1.1.  Die Aufnahme als BEG-Mitglied ist elektronisch beim Vorstand zu beantragen. BEG-

Mitglieder durfen naturliche und juristische Personen sowie Personengesellschaften und
Gebietskorperschaften werden, deren jahrlicher Energieverbrauch jeweils 100.000 kWh
pro Bezugszéhlpunkt und deren jahrliche Energie(-uberschuss)-erzeugung fur den Fall des



5.2.

5.3.

Betriebes einer Erzeugungsanlage jeweils insgesamt 100.000 kWh pro Uberschussein-
speisezahlpunkt nicht tbersteigt und die entweder Verbraucher im Sinne des § 1 Abs. 1
Z 2 KSchG idgF, kleine und mittlere Unternehmen im Sinne der Empfehlung der Européi-
schen Kommission vom 6.5.2003, 2003/361/EG, oder Gebietskdrperschaften sind. Weitere
Teilnahmevoraussetzung fur sémtliche BEG-Mitglieder ist, dass die Adressen, an denen
deren Einspeise- und Bezugszahlpunkte angemeldet sind, allesamt innerhalb des geogra-
fischen Gebiets des 6sterreichischen Bundeslandes Burgenland liegen. Pro Mitglied dirfen
maximal vier Bezugs- und vier Einspeisezahlpunkte in die BEG eingebracht werden. Bei
der Antragstellung auf Aufnahme in den Verein hat der Mitgliedswerber alle fur die Beur-
teilung seines Antrags erforderlichen Informationen (z.B. Unternehmen oder Privatperson,
Angaben zur Verbrauchskapazitat, Angaben zu etwa vorhandenen Erzeugungsanlagen,
Angaben zu etwaigen Uberschiissen, etc.) wahrheitsgemaR bekanntzugeben. Das BEG-
Mitglied gilt als in den Verein aufgenommen, wenn der Mitgliedsantrag vom Vorstand des
Vereins nicht innerhalb von vier Wochen, gerechnet ab der Antragstellung, abgelehnt wird.
Der Vorstand ist jedoch berechtigt, dem Mitglied bereits vor Ablauf der genannten, vierwo-
chigen Frist mitzuteilen, dass der Mitgliedsantrag angenommen wurde. In diesem Fall gilt
das BEG-Mitglied bereits mit dieser Mitteilung des Vorstandes als in den Verein aufgenom-
men.

5.1.2.  Die Aufnahme als Verwaltungsmitglied erfolgt ausschlie3lich durch schriftlich an den Vor-

stand des Vereins zu richtenden Antrag. Dem schriftlichen Antrag sind insbesondere ge-
eignete Nachweise uber die verlangte fachliche Eignung zur Ubernahme der Tétigkeit als
Verwaltungsmitglied (z.B. Lebenslauf, Referenzen, Ausbildungsnachweise) anzuschlie-
Ren. Uber die Aufnahme eines Verwaltungsmitglieds entscheidet der Vorstand.

Die Aufnahme aller Arten von Mitgliedern ist durch die zwingenden Vorgaben des § 16b Abs 3
EIWOG 2010 hinsichtlich der Zulassigkeit der Kontrolle beschrankt. Insofern durch die Aufnahme
eines Mitgliedes die Kontroll-Beschrankungen des § 16b Abs 3 EIWOG 2010 verletzt wiirden, ist
die Aufnahme eines neuen Mitgliedes unzulédssig. Darlber hinaus ist der Vorstand berechtigt,
Mitgliedschaftsantrége abzulehnen, wenn die jeweiligen Voraussetzungen gemaf diesen Statu-
ten fur die Aufnahme eines Mitglieds nicht erfillt sind oder wenn die Aufnahme eines Mitglieds-
werbers dem Vereinszweck zuwiderlauft oder fir das Ansehen des Vereins bzw den Wettbewerb
schéadlich wére.

Verfugt ein BEG-Mitglied Uber mehrere (Einspeise- oder Verbrauchs-)Zahlpunkte, ist es berech-
tigt, mit maximal vier Bezugs- und vier Einspeisezahlpunkt an der BEG teilzunehmen. Sollten
nach Erwerb der Vereinsmitgliedschaft durch das BEG-Mitglied weitere Zahlpunkte desselben
BEG-Mitglieds (unter Beachtung der in diesem Punkt genannten Maximalzahl) in die BEG aufge-
nommen werden (durch Abschluss weiterer Vereinbarungen zwischen dem BEG-Mitglied und
dem Verein gem. § 16d EIWOG 2010 idgF) ist damit keine Verringerung oder Erweiterung von
Mitgliedschaftsrechten verbunden.

Im Falle, dass mehrere Zahlpunkte eines BEG-Mitglieds an der BEG teilnehmen, gelten die Be-
zugs- bzw. Einspeiseobergrenzen gemal Punkt 5.1.1 dieser Statuten pro Einspeise- bzw. Be-
zugszahlpunkt.

Die Aufnahme und das Ausscheiden weiterer Z&hlpunkte eines BEG-Mitglieds erfolgt durch ge-
sonderten Abschluss bzw. gesonderte Beendigung einer Vereinbarung gemaR § 16d EIWOG
2010.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Nicht vorgesehen ist, dass Mitglieder in die BEG zwar Strom einspeisen, aber nicht gleichzeitig
zumindest auch mit einem Zahlpunkt Strom aus der BEG beziehen. Im Fall des Ausscheidens
des letzten Bezugszahlpunkts des BEG-Mitglieds durch Beendigung der fur diesen Z&hlpunkt
glltigen Vereinbarung gemaf § 16d EIWOG 2010 erlischt daher auch automatisch die Vereins-
mitgliedschaft des BEG-Mitglieds, ohne dass es einer weiteren Aufkiindigung bedarf. Scheidet
hingegen der letzte Einspeisezéahlpunkt des BEG-Mitglieds aus, befinden sich aber noch Bezugs-
zahlpunkte des BEG-Mitglieds in der BEG, bleibt die Vereinsmitgliedschaft des BEG-Mitglieds
unverandert aufrecht.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschatft erlischt

6.1.1.  durch Ableben bzw. bei juristischen Personen und Personengesellschaften durch Verlust

der Rechtspersonlichkeit, sofern nicht die Regelung gemaf Punkt 6.2 Anwendung findet;

6.1.2.  bei BEG-Mitgliedern, sofern nach dem Erwerb der Mitgliedschaft Umsténde eintreten bzw.

hervorkommen, die einen Verstol3 gegen die Kontroll-Beschréankungen des § 16b Abs 3
EIWOG 2010 nach sich ziehen (z.B. Uberschreitung der Schwellenwerte fiir ein kleines
Unternehmen durch ein kontrollierendes Mitglied);

6.1.3. bei BEG-Mitgliedern durch Ausscheiden des letzten Bezugszahlpunkts aus der BEG, der

auf das BEG-Mitglied lautet, z.B. infolge Beendigung der fiir diesen Zahlpunkt gultigen Ver-
einbarung geman § 16d EIWOG 2010.

6.1.4. durch freiwilligen Austritt (Punkt 6.3);

6.1.5.  durch Streichung von der Mitgliederliste durch den Vorstand in Folge Vorliegens eines

wichtigen Grundes (Punkt 6.4).

Im Falle des Todes oder des Verlustes der Rechtspersénlichkeit eines BEG-Mitglieds geht des-
sen Mitgliedschaft, insofern rechtlich zuléassig, auf dessen Rechtsnachfolger im Eigentum der
Verbrauchsanlage, Uber. Ist eine unmittelbare Rechtsnachfolge rechtlich nicht zulassig, hat der
Rechtsnachfolger im Eigentum der Verbrauchsanlage jedenfalls die Berechtigung, binnen 2 Mo-
naten ab dem Tod oder des Verlustes der Rechtspersonlichkeit des BEG-Mitglieds durch einsei-
tige Erklarung dessen BEG-Mitgliedschaft zu Gbernehmen. Ist eine Rechtsnachfolge nicht zulas-
sig und erklart der Rechtsnachfolger im Eigentum der Verbrauchsanlage nicht binnen 2 Monaten
die Ubernahme der BEG-Mitgliedschaft, gelten die Bestimmungen zum Ausschluss nach Absatz
5 mit dem Zeitpunkt des Todes sinngemal.

Der freiwillige Austritt ist vom BEG-Mitglied vorzugsweise elektronisch zu erklaren, wobei zur
Wahrung der Rechtswirksamkeit des Austritts auch die einfache Schriftlichkeit hinreicht. Der Aus-
tritt kann nur zum Letzten eines Monats erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens drei Monate
vorher mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige nicht fristgerecht, so ist sie erst zum néachsten Aus-
trittstermin wirksam. Der Austritt wird erst mit Ablauf des auf den Austrittstermin folgenden Werk-
tages wirksam, frilhestens jedoch mit der Beendigung der zwischen dem austretenden Mitglied
und dessen Netzbetreiber geschlossenen Zusatzvereinbarung tber die Beteiligung an der BEG
und sdmtlicher zwischen dem Verein und dem Mitglied geschlossener Vertrage.

Die Streichung von BEG-Mitgliedern von der Mitgliederliste durch den Vorstand ist jederzeit zu-
lassig, wenn hinsichtlich des zu streichenden Mitglieds ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger
Grund wird insbesondere angenommen, wenn



6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

6.4.1. das zu streichende Mitglied trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung langer als drei Monate

mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage, Beitrittsgebiihren oder mit sonstigen Zahlungspflich-
ten gegeniber dem Verein im Rickstand ist.

6.4.2. sich hinsichtlich des zu streichenden Mitglieds im Nachhinein herausstellt, dass bereits bei

Antragstellung um die Mitgliedschaft Griinde vorlagen, die eine Verweigerung der Auf-
nahme als Mitglied und/oder in der betreffenden Mitgliederart gerechtfertigt hatten. In glei-
cher Weise ist der Vorstand zur Streichung eines Mitglieds berechtigt, wenn solche Um-
stéande bzw. Griinde erst nachtraglich eintreten.

6.4.3.  sich hinsichtlich des zu streichenden Mitglieds herausstellt, dass die Verbrauchs- bzw. Er-

zeugungsobergrenzen gemal Punkt 5.1.1 dieser Statuten entweder bereits ab Erwerb der
Vereinsmitgliedschaft Uberschritten wurden oder nachtraglich Umsténde eingetreten sind,
durch welche die Verbrauchs- bzw. Erzeugungsobergrenzen gemaf Punkt 5.1.1 dieser
Statuten nach Erwerb der Mitgliedschaft Uberschritten werden oder aufgrund bestimmter
Umsténde anzunehmen ist, dass eine solche Uberschreitung in Zukunft erfolgen wird.

6.4.4. durch das Mitglied sonstige schwerwiegende Pflichtverletzungen gesetzt werden und/oder

ein sonstiges vereinsschadigendes Verhalten, welches das Vertrauensverhaltnis zwischen
Verein und Mitglied nachhaltig erschittert.

Vor der Streichung des Mitglieds wird diesem durch den Vorstand eine Méglichkeit zur Stellung-
nahme binnen angemessener Frist eingerdumt. Die Streichung kann, sofern sich unter Beriick-
sichtigung der Stellungnahme des Mitglieds keine andere Vorgehensweise als notwendig erweist,
sodann ohne gesonderten Beschluss durch ein damit beauftragtes Mitglied des Vorstands erfol-
gen. Das Mitglied kann gegen offene Forderungen des Vereins nur mit allfalligen Gegenforderun-
gen aufrechnen, die gerichtlich festgestellt oder vom Verein anerkannt worden sind oder im Fall
der Zahlungsunfahigkeit des Vereins. Die Streichung wird dem Mitglied schriftlich mitgeteilt. Of-
fene Forderungen des Vereins gegen das gestrichene Mitglied werden durch die Streichung nicht
bertihrt. Die Entscheidung des Vorstands ist dem Mitglied schriftlich begriindet mitzuteilen. Ge-
gen die Streichung steht dem betroffenen Mitglied binnen vierzehn Tagen ab Zustellung des Strei-
chungsbeschlusses die Mdglichkeit der Berufung an das vereinsinterne Schiedsgericht offen.
Vom Zeitpunkt der Zustellung des Streichungsbeschlusses bis zur endgiiltigen vereinsinternen
Entscheidung Uber die Berufung ruhen die Rechte des Mitglieds, nicht jedoch die ihm obliegen-
den Pflichten. Mit Wirksamwerden der Streichung erldschen alle Rechte des Vereinsmitgliedes.

Wurde die Mitgliedschaft eines Vereinsmitglieds — auf welche Weise auch immer — beendet, darf
ein Antrag auf neuerliche Aufnahme als Mitglied in den Verein erst nach Ablauf einer Frist von 24
Monaten, gerechnet ab dem Tag der vorangegangenen Beendigung der Mitgliedschaft, gestellt
werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder sind berechtigt, die Einrichtungen und Leistungen des Vereins — nach den vom
Vorstand festgelegten Richtlinien — zu beanspruchen.

BEG-Mitglieder sind berechtigt, nach den jeweiligen vertraglichen Vereinbarungen als teilneh-
mende Netzbenutzer Energie und/oder Energiedienstleistungen seitens des Vereins zu beziehen.
Der Bezug von Energie durch ein BEG-Mitglied setzt jedoch den vorherigen Abschluss einer Ver-
einbarung nach § 16d EIWOG 2010 zwischen dem BEG-Mitglied und dem Verein voraus. Des
weiteren nimmt das BEG-Mitglied zur Kenntnis, dass zwischen dem Zeitpunkt des Erwerbes der



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

Mitgliedschaft und dem erstmaligen Bezug von Strom innerhalb des Vereins vom Verein die not-
wendigen netztechnischen bzw. administrativen Schritte gesetzt werden (z.B. Anmeldung des
Zahlpunkts beim ortlich zusténdigen Netzbetreiber). Der Verein bemiht sich, diese Schritte spé-
testens in acht Wochen nach der Aufnahme des BEG-Mitglieds erfillt zu haben, ohne dass hie-
rauf jedoch ein Rechtsanspruch des BEG-Mitglieds besteht.

Die Rechte von Mitgliedern, welche mit der Bezahlung der Mitgliedsbeitrage, Beitrittsgebiihren
oder der Erfullung sonstiger Zahlungspflichten trotz Mahnung und Setzung einer Nachfrist von
einem Monat saumig sind, ruhen bis zur Begleichung der offenen Forderungen.

Das Stimmrecht in der Generalversammlung steht allen Mitgliedern des Vereins nach MalRgabe
der Bestimmungen dieser Statuten (vgl. insbesondere Punkte 9 und 10) zu.

Das passive Wahlrecht zum Vereinsvorstand steht ausschlie8lich Verwaltungsmitgliedern zu.
Dariliber hinaus sind auch andere natirliche Personen, die nicht Vereinsmitglieder sind, jedoch
Uber die notwendige fachliche Eignung verfligen, berechtigt, Funktionen im Vereinsvorstand zu
Ubernehmen (Zuléssigkeit der Fremdorganschaft). Hiervon unberihrt bleiben allenfalls einge-
raumte Entsenderechte in Organe des Vereins gemaf diesen Statuten.

Mitglieder, welche juristische Personen oder Personengesellschaften sind, kdnnen das Stimm-
recht in der Generalversammlung und das aktive Wahlrecht durch ihre vertretungsbefugten Or-
gane ausiben.

Mit dem Antrag auf Zuerkennung der Mitgliedschaft unterwirft sich das Vereinsmitglied ausdriick-
lich den Statuten des Vereines in der jeweils glltigen Fassung.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen. Wird die
Ausfolgung der Statuten in Papierform verlangt, kann hierfir ein angemessener Kostenersatz
eingehoben werden.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalver-
sammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand tber die Tatigkeit und finanzielle
Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter
Angabe von Grinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche Infor-
mation auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

Sofern in diesen Statuten Minderheitenrechte der Mitglieder aufgezahlt werden (z.B. Verlangen
auf Einberufung der Generalversammlung durch zumindest ein Zehntel der Mitglieder), hat die
Geltendmachung dieser Minderheitenrechte vorrangig auf elektronischem Wege (Online, via
App) zu erfolgen.

Die Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepruften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung)
zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungsprufer einzubin-
den.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte. Sie
haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Sie haben das
Ansehen des Vereins in jeder Hinsicht zu wahren.



7.14. Die BEG-Mitglieder sind zur punktlichen und vollstandigen Zahlung samtlicher ihnen obliegender

Betrage (Beitrittsgebiihr, Grundeinlage, Mitgliedsbeitrage, etc) in der jeweils vom Vorstand be-
schlossenen und/oder sich aus den zwischen dem Verein und ihnen geschlossenen Vertragen
ergebenden Hohe verpflichtet. Selbiges gilt hinsichtlich der BEG-Mitglieder fur samtliche sonsti-
gen Verbindlichkeiten gegenliber dem Verein aus ihrem Energiebezug sowie ihrer Stellung als
teilnehmende Netzbenutzer. Verwaltungsmitglieder trifft keine Pflicht zur Zahlung von Beitrittsge-
bihren, Grundeinlagen oder Mitgliedsbeitragen.

Vereinsorgane

Vereinsorgane sind:

8.1.1. Die Generalversammlung (Punkte 9 und 10),

8.1.2. der Vorstand (Punkte 11, 12 und 13),

8.1.3. die Rechnungsprifung (Punkt 14),

8.1.4. das Schiedsgericht (Punkt 16)

9.2.

9.3.

Generalversammlung

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung“ im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
Eine ordentliche Generalversammlung findet alle fiinf Jahre innerhalb der ersten fiinf Monate des
Kalenderjahres statt. Sowohl ordentliche als auch auf3erordentliche Generalversammlungen fin-
den ausschlieZlich virtuell im Wege einer Videokonferenz statt. Dabei kommt eine technische
Lésung zum Einsatz, die sicherstellt, dass allen teilnahmeberechtigten Mitgliedern der barriere-
freie Zugang zur Versammlung gewahrleistet wird. Die Entscheidung, welche Verbindungstech-
nologie dabei zum Einsatz kommt, wird vom Vorstand getroffen. Die Generalversammlung wird
in Form einer moderierten virtuellen Versammlung iSd § 3 VirtGesG durchgefihrt, sofern der
Vorstand nicht ausnahmsweise die Durchfiihrung als einfache virtuelle Versammlung iSd § 2 Virt-
GesG beschliel3t.

Eine aul3erordentliche Generalversammlung findet auf

9.2.1. Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammliung;

9.2.2. Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder;

9.2.3. Verlangen der Rechnungsprufer/innen (8 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG);

9.2.4. Beschluss des/der Rechnungsprufers/in (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, Punkt 11.5,
dritter Satz dieser Statuten);

9.2.5. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (Punkt 11.5, letzter Satz dieser Statuten)

binnen vier Wochen ab Beschlussfassung bzw. Verlangen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den au3erordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens sieben Tage vor dem Termin elektronisch (per E-Mail an die von den Mit-
gliedern bekanntgegebene E-Mail-Adresse oder per App) einzuladen. Die Anberaumung der Ge-
neralversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt
durch den Vorstand, durch die/einen Rechnungspriifer oder durch einen gerichtlich bestellten
Kurator.



9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.

10.1.

Antrage zur Anderung bzw. Erganzung der Tagesordnung der Generalversammlung kénnen von
zumindest einem Zehntel der Vereinsmitglieder eingebracht werden. Solche Antrage sind nur
zulassig, sofern sie zumindest sieben Tage vor dem Termin der Generalversammlung beim Vor-
stand — vorzugsweise elektronisch (per E-Mail oder App) — einlangen.

Gultige Beschlisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer auf3eror-
dentlichen Generalversammlung — kénnen nur zu jenen Punkten der Tagesordnung gefasst wer-
den, die statutenkonform aufgenommen worden sind (Punkt 9.4).

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahme- und stimmberechtigt, die zum Zeit-
punkt der Einberufung der Generalversammlung (Punkt 9.3) zumindest seit sechs Monaten
durchgéngig aufrechte Vereinsmitglieder sind und deren Mitgliedschaft auch am Tag der Abhal-
tung der Generalversammlung giiltig aufrecht ist. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertra-
gung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen (elektronischen) Be-
vollméachtigung ist zulassig.

Die Generalversammlung ist grundsatzlich ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen be-
schlussfahig. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins geandert oder der Verein aufgeldst
werden soll oder mit denen eines oder mehrere Vorstandsmitglieder ihres Amtes enthoben wer-
den sollen, kénnen jedoch nur gliltig gefasst werden, wenn (i) jeweils zumindest 50 % der BEG-
Mitglieder anwesend sind, (ii) samtliche Verwaltungsmitglieder anwesend sind, (iii) eine Mehrheit
von drei Viertel der Stimmen der BEG-Mitglieder fur den jeweiligen Beschluss stimmt und (iv)
eine Mehrheit von drei Viertel der Stimmen der anwesenden Verwaltungsmitglieder fir den je-
weiligen Beschluss stimmt.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen, sofern in diesen Statuten nicht Abweichen-
des geregelt wird (Punkt 9.7).

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/die Obmann/Obfrau, in dessen/deren Verhin-
derung sein/elinr/e Stellvertreter/in. Der Vorsitzende kann zu der grundséatzlich nicht 6ffentlichen
Generalversammlung Gaste zulassen.

Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

10.1.1. Beschlussfassung uiber den Voranschlag;

10.1.2. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsab-

schlusses unter Einbindung der Rechnungsprufer;

10.1.3. Wabhl der Mitglieder des Vorstands im Fall eines Vertretungsnotstandes sowie nachtragli-

che Bestatigung einer Kooptierung der Vorstandsmitglieder; ein Vertretungsnotstand im
Sinne dieser Bestimmung liegt vor, wenn kein Vorstandsmitglied fiir den Zeitraum von zu-
mindest sechs durchgehenden Wochen in der Lage ist, den Verein rechtsgeschéftlich zu
vertreten.

10.1.4. Wahl der Rechnungsprifer;

10.1.5. Enthebung des Vorstandes aus wichtigem Grund unter Einhaltung der Voraussetzungen

gemal Punkt 9.7;

10.1.6. Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifern und Verein;



10.1.7. Entlastung des Vorstands;

10.1.8. Beschlussfassung lber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins un-

ter Einhaltung der Voraussetzungen gemaf3 Punkt 9.7;

10.1.9. Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder des Vorstandes miissen nicht gleich-
zeitig Vereinsmitglieder sein. Sofern Vorstandsmitglieder aus dem Kreis der Vereinsmitglieder
stammen sollen, dirfen diese dem Verein ausschlie3lich als Verwaltungsmitglied angehdoren.
BEG-Mitgliedern steht daher kein passives Wahlrecht zum Vorstand zu. Die Funktionsverteilung
innerhalb des Vorstands obliegt dem Vorstand, der sich selbst auch eine Geschéftsordnung ge-
ben und diese auch jederzeit unter Einhaltung des darin vorgesehenen Prozederes wieder aban-
dern kann. Der Vorstand ist berechtigt, einen Geschaftsfihrer zur Besorgung der taglichen Ge-
schéafte des Vereins zu bestellen. Die Aufgaben, die dem Geschaftsfihrer vom Vorstand in der
Bestellungsurkunde Ubertragen werden dirfen, sind in der Geschéftsordnung des Vorstandes
bestimmt zu bezeichnen. Innerhalb des dem Geschaftsfihrer zur Besorgung Ubertragenen Ge-
schéaftskreises ist dieser berechtigt, den Verein selbstandig zu vertreten.

Die Vorstandsmitglieder unterteilen sich in entsendete und gewahlte Mitglieder. Dem Vorstand
gehoren ein entsendetes und zwei gewahlte Mitglieder an. Das Entsenderecht fir das entsendete
Vorstandsmitglied steht der Energieberatung Burgenland GmbH zu.

Die Entsendung des entsendeten Vorstandsmitglieds erfolgt schriftlich durch die vertretungsbe-
fugten Organe der jeweils entsendeberechtigten Person. Die entsendeberechtigte Person ist be-
rechtigt, das von ihr zu nominierende Vorstandsmitglied jederzeit beliebig auszutauschen. Bei der
Entsendung ist jedoch sicherzustellen, dass kein Kontrolltatbestand im Sinne des § 16b Abs. 3
EIWOG 2010 idgF durch einen Rechtstrager erfiillt wird, der den Verein aufgrund der genannten
Gesetzesstelle nicht kontrollieren darf.

Das Entsenderecht des genannten Rechtstragers geht auf seinen jeweiligen Rechtsnachfolger
uber.

Der Entsendeberechtigte ist kein Vereinsmitglied und daher auch nicht zum Bezug von Elektrizitat
Uber den Verein berechtigt.

Die weiteren zwei Vorstandsmitglieder werden von den Griindern des Vereins jeweils auf unbe-
stimmte Dauer bestellt. Die von den Grundern bestellten Vorstandsmitglieder durfen keine 6ffent-
lichen Auftraggeber im Sinne des BVergG 2018 sein und/oder in keinem Nahe- bzw Beherr-
schungsverhaltnis zu einem o6ffentlichen Auftraggeber im Sinne des BVergG 2018 stehen bzw
Uberwiegend von einem solchen finanziert werden. Es dirfen daher insbesondere keine Perso-
nen zu Vorstandsmitgliedern bestellt werden, die in einem aufrechten Dienstverhaltnis zu Unter-
nehmen aus dem Konzern der Burgenland Energie AG stehen. Als Konzerngesellschaften der
Burgenland Energie AG gelten Gesellschaften, an denen die Burgenland Energie AG unmittelbar
oder mittelbar zu mehr als 50 % beteiligt ist sowie die BE Vertrieb GmbH & Co KG und die Bur-
genland Energie AG selbst. Nach der Grindung des Vereins erfolgt eine allenfalls erforderliche
Wahl und Abberufung der zwei gewéhlten Vorstandsmitglieder durch die Generalversammlung,
wobei die Voraussetzungen gemaf Punkt 9.7 einzuhalten sind. Eine Wiederwahl von Vorstands-
mitgliedern ist unbeschrankt zuléassig.



11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Die gewéhlten Mitglieder des Vorstandes haben bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das
Recht, an dessen Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche
Genehmigung in der néachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Bis zu einer allfalligen
Versagung der Bestatigung der Kooptierung durch die Generalversammlung sind die Handlungen
solcher Vorstandsmitglieder jedenfalls gultig. Das kooptierte Vorstandsmitglied vollendet die
Funktionsperiode des ausgeschiedenen Mitglieds. Fallen alle gewahlten Vorstandsmitglieder
ohne Selbsterganzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so
ist das entsendete Vorstandsmitglied zur Kooptierung berechtigt und verpflichtet. Kommt auch
das entsendete Vorstandsmitglied dieser Verpflichtung nicht binnen angemessener Frist nach, ist
jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziglich eine auBerordentliche Generalversammlung
zum Zweck der Neuwahl der gewahlten Vorstandsmitglieder einzuberufen. Sollten auch die
Rechnungsprifer handlungsunfahig oder nicht vorhanden sein, hat jede Gruppe von Mitgliedern,
die die Notsituation erkennen, unverziglich selbst eine aufl3erordentliche Mitgliederversammlung
einzuberufen oder die Bestellung eines Kurators beim zusténdigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine aul3erordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

Vorstandsitzungen werden vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von seiner/ihrer Stell-
vertreter/in schriftlich oder mindlich einberufen. Den Vorsitz im Vereinsvorstand fuhrt der Ob-
mann/die Obfrau, im Falle seiner/ihrer Verhinderung der/die Obmann/Obfrau Stellvertreter.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und anwesend
sind. Tritt ein Vorstandsmitglied zurtick, gilt grundsatzlich die Bestimmung gemafl Punkt 11.5
dieser Statuten, wobei der Vorstand fur den Kooptierungsbeschluss in der nach Ricktritt eines
Mitglieds verbliebenen Anzahl an Mitgliedern beschlussfahig ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse bei Anwesenheit aller Vorstandsmitglieder und einem Kon-
sensquorum von 2/3. Ein Vorstandsmitglied kann sich nicht durch ein anderes Vorstandsmitglied
vertreten lassen.

Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung der/die Stellvertreter/in.

11.10.Vorstandssitzungen kénnen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer (zum Beispiel via

App, Telefon- oder Videokonferenz) abgehalten werden. In diesem Fall gelten die Bestimmungen
fur die Abhaltung von Vorstandssitzungen unter physischer Anwesenheit der Teilnehmer sinnge-
manR. Der Vorstand kann auch schriftliche Beschlisse im Umlaufweg fassen. Details zur Abhal-
tung virtueller Vorstandssitzungen und Fassung von Umlaufbeschlissen kdnnen vom Vorstand
in einer vom Vorstand erlassenen Geschaftsordnung geregelt werden.

11.11.Auler durch den Tod erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung aus wich-

tigem Grund (Punkt 11.12) und Rucktritt (Punkt 11.13).

11.12.Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder

aus wichtigem Grund unter Einhaltung der Voraussetzungen gemaf Punkt 9.7 entheben. Die
Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft, wobei ab-
berufene entsendete Vorstandsmitglieder durch die Entsendeberechtigten, abberufene gewéhlte
bzw. — im Fall der von den Vereinsgrindern gemaf Punkt 11.4 anlasslich der Vereinsgrindung
bestellten ersten — Vorstandsmitglieder durch die Generalversammlung unter Einhaltung der Vo-
raussetzungen gemaf Punkt 9.7 neu zu bestellen sind. Als wichtiger Grund zur Abberufung eines
Vorstandsmitglieds im Sinne dieser Bestimmung gilt insbesondere eine schwerwiegende Ver-
nachléassigung bzw. Nichterfullung von Pflichten durch das jeweilige Vorstandsmitglied.



11.13.Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die Ricktrittserkla-

12.

12.1.

rung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die Generalver-
sammlung zu richten. Der Rucktritt darf nicht zur Unzeit erfolgen, sodass dem Verein daraus
Schaden erwiichse. Zurilickgetretene entsendete Vorstandsmitglieder werden durch den jeweili-
gen Entsendeberechtigten, von dem das zurilickgetretene Vorstandsmitglied urspringlich ent-
sandt wurde, zurtickgetretene gewéhlte Vorstandsmitglieder durch die Generalversammlung un-
ter Einhaltung der Voraussetzungen gemal3 Punkt 9.7 neu bestellt.

Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan®im Sinne des Vereins-
gesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Ver-
einsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegen-
heiten:

12.1.1. Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit

laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fihrung eines Vermdgensver-
zeichnisses als Mindesterfordernis;

12.1.2. Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsab-

schlusses;

12.1.3. Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den in diesen Statuten genann-

ten Fallen (Punkt 9.1 und 9.2);

12.1.4. Information der Vereinsmitglieder Gber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den

gepruften Rechnungsabschluss;

12.1.5. Verwaltung des Vereinsvermdgens;

12.1.6. Aufnahme und Streichung von Vereinsmitgliedern, Beschlussfassung tber die vom Mit-

glied zu leistende Grundeinlage und dadurch verbundene Neufestlegung allfalliger Bezugs-
berechtigungen und ideeller Anteile;

12.1.7. Festsetzung der Hohe der Beitrittsgeblhr und der Mitgliedsbeitrage;

12.1.8. Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins sowie Abschluss von Werkvertré-

gen und Dienstleistungsvertragen einschliel3lich Vertrage Uber die Zurverfliigungstellung
der Betriebs- und Verfigungsgewalt an Anlagen zur Erzeugung von erneuerbarer Elektri-
zitat gegen Entrichtung eines angemessenen Entgelts;

12.1.9. Abschluss von Versicherungsvertragen fir die Errichtung und den Betrieb der Energieer-

zeugungs- und Energiespeicherungsanalgen;

12.1.10. Abschluss von Bezugsvereinbarungen im Sinn von § 16d EIWOG 2010 und Uberschussab-

nahmevertragen mit den BEG-Mitgliedern;

12.1.11. Abschluss von Uberschussvermarktungsvertragen mit Dritten wie z.B. Stromhéandlern;

12.1.12. Wahl und Beauftragung von Dienstleistern fur den technischen Betrieb, die Verwaltung und

die Abrechnung der Energieerzeugungs- und Energiespeicherungsanlagen;

12.1.13. Festlegung des Abrechnungsmodells (statisch/dynamisch);

12.1.14. Bekanntgabe jeder geplanten Anderung der Statuten mindestens vier Wochen vor der Ge-

neralversammlung, die tiber diese Anderung beschlieRen soll.



12.2.
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13.2.
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14.

14.1.

14.2.

Der Vorstand hat die Mitgliedsbeitrage und samtliche sonstigen Entgelte des Vereins so festzu-
legen, dass dieser im Rahmen des vereins- und energierechtlich Zulassigen im (Haupt-)Zweck
nicht auf finanziellen Gewinn (§ 16b Abs. 2 EIWOG 2010) gerichtet ist. Der Vorstand hat jedenfalls
darauf Rlcksicht zu nehmen, dass im Rahmen der Bestimmungen des § 16b Abs. 2 EIWOG 2010
die Zahlungsfahigkeit des Vereines sichergestellt und fiir ausreichende Liquiditatsvorsorge und
Reserven gesorgt ist. Die Entgeltgestaltung (Hohe der Entgelte; Falligkeit; Zahlungsmodalitaten)
erfolgt unter Wahrung der sachlichen Gleichbehandlung der Mitglieder. Insofern die Zahlungsfa-
higkeit des Vereines unterjahrig nicht sichergestellt sein sollte und keine liquiden Mittel eingefor-
dert werden kénnen, hat der Vorstand unverziglich einen Beschluss tber die Anpassung der
Entgeltgestaltung herbeizufiihren und den Mitgliedern schriftlich mitzuteilen.

Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Der/die Obmann/Obfrau fuhrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Der/die Stellvertreter/in un-
terstutzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fuhrung der Vereinsgeschafte. Als Obmann/Obfrau gilt
das an Lebensjahren alteste Mitglied des Vorstandes, als Stellvertreter/in das an Lebensjahren
zweitdlteste Mitglied des Vorstandes. Details der Aufgabenbereiche einzelner Vorstandsmitglie-
der werden in der vom Vorstand zu beschlieBenden Geschéftsordnung geregelt.

Der Verein wird durch den/die Obmann/Obfrau oder dessen/deren Stellvertreter/in einzeln vertre-
ten. Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bedirfen der Zustimmung eines
anderen Vorstandsmitglieds.

Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein zu vertreten bzw. fir ihn zu zeichnen, kén-
nen ausschlie3lich von den in Punkt 13.2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwor-
tung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedirfen diese jedoch der nachtrag-
lichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

Der/die Obmann/Obfrau fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

Rechnungsprifer

Der Verein verfiigt Gber zwei Rechnungsprifer, die keinem Vereinsorgan — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren dirfen, dessen Téatigkeit Gegenstand der Prifung ist. Fremd-
organschatft ist zulassig. Einer der beiden Rechnungsprifer wird von der Energieberatung Bur-
genland GmbH entsendet, wobei es sich um einen erfahrenen Wirtschaftsprufer/Steuerberater
handeln muss, der Uber die notwendigen praktischen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
verflgt, um einen Verein dieser Gré3e ordnungsgeman prifen zu kénnen. Bei der Entsendung
ist insbesondere darauf Bedacht zu nehmen, dass die notwendige Objektivitdt und Unabhangig-
keit des Prifers gewahrt wird. Der zweite Rechnungsprufer wird erstmalig von den Vereinsgrin-
dern auf unbestimmte Zeit gewahlt. Die Wiederwahl ist mdglich. Jeder weitere Rechnungsprifer
wird von der Generalversammlung, jeweils ebenfalls auf unbestimmte Zeit, bestellt.

Die Rechnungsprufer haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordnungsma-
Bigkeit der Rechnungslegung und die statutengemafie Verwendung der Mittel innerhalb von vier
Monaten ab Erstellung der Einnahmen- und Ausgabenrechnung bzw des Jahresabschlusses zu
prifen. Der Vorstand hat den Rechnungsprifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und
die erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer haben der Mitgliederversammlung
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16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

iber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten. Der Priifungsbericht hat die OrdnungsmaRigkeit
der Rechnungslegung und die statutengemafle Verwendung der Mittel zu bestatigen oder fest-
gestellte Gebarungsméangel oder Gefahren fir den Bestand des Vereins aufzuzeigen. Weiters
missen Insichgeschéafte sowie ungewdhnliche Einnahmen oder Ausgaben aufgezeigt werden.
Rechtsgeschéfte zwischen Rechnungsprifern und Verein bedirfen der Genehmigung durch die
Generalversammlung.

Ist der Verein aufgrund gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet, einen Abschlussprifer zu bestel-
len, so Ubernimmt dieser die Aufgaben der Rechnungspriifer. Dies gilt auch fiir den Fall einer
freiwilligen Abschlussprufung des Vereins durch einen Wirtschaftsprifer. Einer Kontrolle durch
den Rechnungshof unterliegt der Verein nicht.

Datenschutz

Jedes Mitglied willigt im Rahmen der vorliegenden Vereinsmitgliedschaft in die erforderliche Ver-
arbeitung und Speicherung sowie den Austausch aller zur Abwicklung des Vereinszweckes er-
forderlichen Daten durch den Verein sowie zwischen dem Verein und dem betroffenen Netzbe-
treiber und einem allfélligen, von der BEG bestellten und beauftragten Dienstleister ein

Die Mitglieder nehmen zur Kenntnis, dass der Verein ihre personenbezogenen Daten (u.a.
Stamm-, Erzeugungs-, Verbrauchsdaten und Abrechnungsdaten) fir die Verwaltung der BEG
verarbeitet und an Dritte weitergibt, die flir den Verein als Auftragsverarbeiter im Sinne der
DSGVO tatig werden.

Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereins-
interne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgeset-
zes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Schiedsrichtern zusammen, die nicht Vereinsmitglieder
sein missen. Die Mitglieder des Schiedsgerichts durfen keinem Organ — mit Ausnahme der Ge-
neralversammlung — angehéren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist. Das Schieds-
gericht wird derart gebildet, dass jeder Streitteil dem Vorstand eine Person als Schiedsrichter
namhaft macht, wobei der Vorstand, ist er selbst bzw. der Verein der andere Streitteil, innerhalb
von vierzehn Tagen das weitere Mitglied des Schiedsgerichts namhaft zu machen hat; ist ein
anderes Vereinsmitglied vom Streit betroffen, so fordert der Vorstand dieses Mitglied auf, inner-
halb von vierzehn Tagen ab Zustellung der Aufforderung ein weiteres Mitglied des Schiedsge-
richts namhaft zu machen.

Diese beiden Schiedsrichter wahlen eine dritte Person zum Vorsitzenden des Schiedsgerichts.
Koénnen sie sich nicht binnen sieben Tagen einigen, entscheidet unter den von den Schiedsrich-
tern vorgeschlagenen Kandidaten das Los. Die Schiedsrichter sind verpflichtet, sich an der Aus-
losung zu beteiligen. Verhindert ein nominierter Schiedsrichter das Zustandekommen oder Arbei-
ten des Schiedsgerichts, so ist dies dem Mitglied, das ihn nominiert hat, zuzurechnen, welches
vom Vorstand aufzufordern ist, binnen angemessener Frist fir Ersatz zu sorgen.

Das Schiedsgericht versucht zunéchst eine Schlichtung, ist eine solche nicht mdglich, ist es zur
Entscheidung der Streitsache befugt. Die Streitteile kdnnen sich rechtsanwaltlich vertreten las-
sen. Ein Kostenzuspruch findet nicht statt, im Zuge der Streitschlichtung kann das Schiedsgericht
jedoch eine Empfehlung zur Kostentragung abgeben.
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Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Den Streitparteien ist die Mdglichkeit zu bieten, sich zum Streitgegenstand
mundlich oder schriftlich zu duBern. Das Schiedsgericht kann, sofern es dies fur zweckdienlich
erachtet, eine mundliche Verhandlung mit Beteiligung der Streitparteien ansetzen. Es entscheidet
nach bestem Wissen und Gewissen. Der Vorsitzende des Schiedsgerichts ist fur die Ausfertigung
der Entscheidung verantwortlich, die jedenfalls eine Begriindung zu enthalten hat. Die Entschei-
dungen des Schiedsgerichts sind vereinsintern endgultig.

Freiwillige Auflésung des Vereins

Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung unter Einhaltung der
Voraussetzungen geman Punkt 9.7 dieser Statuten beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — tiber die Ab-
wicklung zu beschlieRen. Inshesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und einen Beschluss
dartber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermo-
gen zu Ubertragen hat.



